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留学生の就職 主観的キャリアの形成 社会構成主義 キャリア理論の構築 
1．研究背景 
法務省入国管理局の発表では、平成 29 年に 22,419 人の（元）留学生が、日本国内での
就労を目的として在留資格変更の許可を受けたとされる。この数字は、前年の許可数
（19,435 人）と比較しておよそ 15％の増加にあたるが、しかし、これでも未だ就職希望者
全体の 3 割程度に留まっているとされる 1。そこで現在、日本政府は外国人留学生の就職





























留学生の就職 主観的キャリアの形成 社会構成主義 キャリア理論の構築 
1．研究背景 
法務省入国管理局の発表では、平成 29 年に 22,419 人の（元）留学生が、日本国内での
就労を目的として在留資格変更の許可を受けたとされる。この数字は、前年の許可数
（19,435 人）と比較しておよそ 15％の増加にあたるが、しかし、これでも未だ就職希望者
全体の 3 割程度に留まっているとされる 1。そこで現在、日本政府は外国人留学生の就職






































































































































































































































 ― 7 ―  
 
























































































































































































































































































































































































































































 1 法務省入国管理局（2018）「平成 29 年における留学生の日本企業等への就職状況について」
<http://www.moj.go.jp/content/001271107.pdf>（2018 年 11 月 13 日） 
 2 文部科学省（2018）「外国人留学生の就職促進について（外国人留学生の就職に関する課題等）」
<http://www8.cao.go.jp/kisei-kaikaku/suishin/meeting/wg/hoiku/20180305/180305hoiku01.pdf>





 4 なお、個人を取り巻く社会や経済状況の変化と産業構造の変革に伴って、20 世紀初頭からキャリ










 7 中央教育審議会（1999）「初等中等教育と高等教育との接続の改善について（答申）」において初出 
 8 日本経済団体連合会（2004）「21 世紀を生き抜く次世代育成のための提言―『多様性』『競争』『評
価』を基本にさらなる改革の推進を」 
 9 「前に踏み出す力（アクション）」「考え抜く力（シンキング）」「チームで働く力（チームワーク）」
の 3 つの主要な能力と、それらを構成する 12 の諸要素からなる概念 
10 平成26年度産業経済研究委託事業（外国人留学生の就職及び定着状況に関する調査）新日本有限責
任監査法人<http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/global/pdf/H26_ryugakusei_report.pdf> 
11 21 世紀への留学生政策懇談会（1983）『21 世紀への留学生政策に関する提言』（昭和 58 年 8 月
31 日） 




13 平成 21 年 5 月「外国高度人材受入政策の本格的展開を（高度人材受入推進会議報告書）」<http://   
www.kantei.go.jp/jp/singi/jinzai/dai2/houkoku.pdf>（2018 年 9 月 5 日） 
14 日本学生支援機構（JASSO）（2017）「平成 29 年度外国人留学生在籍状況調査結果」<https://   
www.jasso.go.jp/about/statistics/intl_student_e/2017/__icsFiles/afieldfile/2018/02/23/data17.pdf>
（2018 年 11 月 13 日） 
15 奥田純子らを中心に 2010 年にはビジネス日本語研究会が発足し、継続的な議論が続けられてい






 ― 18 ―  
 
の創出を目的に研究会誌が創刊されている。 
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